
Centerlederuddannelsen gennem Idrættens Udviklingscenter 

Jeg startede på centerlederuddannelsen i 2021 – samme år som jeg blev ansat som 
centerleder i Ubberud Kultur & Bevægelseshus. En af mine vigtigste opgaver var at skabe mere 
liv og aktivitet i huset, og derfor foreslog bestyrelsen, at jeg tog et enkelt modul gennem 
Idrættens Udviklingscenter som en kickstart på jobbet. 

Ved første modul blev jeg spurgt: 
"Er du også i gang med centerlederuddannelsen?" 

Mit svar var: 
"Nej, jeg skal bare tage dette ene modul." 

Men det ændrede sig hurtigt. 

Jeg fandt nemlig hurtigt ud af, hvor anvendelige værktøjerne og undervisningen var i min 
hverdag som leder. Derfor tog jeg efterfølgende modulet i strategisk ledelse – og derefter 
endnu et modul, og endnu et. Til sidst havde jeg gennemført hele uddannelsen og skrevet 
hovedopgave. 

Et stærkt netværk og værdifuld sparring 

Noget af det mest værdifulde ved uddannelsen var fællesskabet med andre ledere fra samme 
branche. Det gav enormt meget at kunne sparre med ligesindede og omsætte teorierne 
direkte til konkrete situationer fra vores egne faciliteter og organisationer. 

Der blev skabt et trygt rum, hvor vi kunne vende både udfordringer og idéer. Det resulterede i 
et stærkt netværk, et fagligt fællesskab og en gensidig forståelse, som fik stor betydning 
gennem hele uddannelsen. 

Fra teori til handling 

Som centerleder i en selvejende facilitet havde jeg mulighed for at tage direkte hjem efter 
hvert modul og arbejde videre med de nye værktøjer i praksis. 

Under uddannelsen arbejdede jeg blandt andet med: 

 strategisk ledelse  

 udvikling af nye projekter, og oplevelsesøkonomien 

 udarbejdelse af strategi- og forretningsplaner  

 nye værdisæt, visioner og missioner  

 branding og markedsføring  

 konceptudvikling  



 sociale medier og kommunikation  

For mig var der aldrig langt fra tanke til handling. 

Stærkere som leder 

Uddannelsen har også givet mig en større forståelse for mig selv som leder. Jeg har fået indsigt 
i, hvilken ledertype jeg er, hvad der motiverer mig, og hvordan jeg bedst leder og motiverer 
både medarbejdere og samarbejdspartnere. 

Samtidig har jeg fået konkrete redskaber til at arbejde professionelt med både bestyrelse, 
personale og samarbejdspartnere – også når hverdagen går stærkt. 

Jeg har fået en langt større forståelse for værdien af samarbejde på tværs af foreninger, 
kommune, skole og civilsamfund. Og vigtigst af alt har uddannelsen været med til at styrke 
arbejdet med vores ambition om at gøre Ubberud Kultur & Bevægelseshus til et moderne 
forsamlingshus og en facilitet, der favner bredt – både inden for idræt, kultur og fællesskab. 

 

Det er en lederuddannelse for livet! 

Anette Dal Hansen 

Centerleder  

Ubberud Kultur & Bevægelseshus 

 


