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REGENERATIV LEDELSE

05.- 06. marts 2026
Kalgvig Center

IUCE LEDERNETVZARK 2026




KARE NETVARK

Hjerteligt velkommen til det forste netvaerksarrangement i 2026, som vi denne gang har hensat til Kalgvig pa Djursland - hvor vi vil bruge de
naturlige og rolige omagivelser til at diskutere regenerativ ledelse.

I en branche i hastig udvikling og stigende kommercialisering og konkurrence, bliver det at sikre baeredygtig ledelse en stadig vigtigere
parameter. Det geelder bade i forhold til medarbejdere og i forhold til sig selv som leder og menneske.

Med udgangspunkt i et af de nyeste ledelsesbegreber - regenerativ ledelse - kommer vi til at arbejde med ledelse ud fra perspektiver omkring
baeredygtige arbejdsmiljger og det personlige lederskab. Vi ser en interessant kobling til den fremtidige opgave med at skabe fremtidens
baeredygtige feaellesskaber inden for idraetten. Hvordan sikrer vi, at vi og vores medarbejdere braender sammen og ikke braender sammen i
forsgget pd at udvikle og sikre forretningsgrundlaget for vores virksomheder og foreninger.

Vi har allieret os med den bedste kapacitet p& omradet Mette Hagelquist som er leder af center for generativt byggeri pd Aarhus Universitet og
dybt involveret i arbejdet med det regenerative begreb. Forbered jer pa at blive udfordret pd et nyt syn pd det baeredygtige arbejdsliv og en
masse interessante drgftelser med de gvrige medlemmer.

Vi ser en interessant kobling mellem det regenerative lederskab og de Igbende diskussioner om etablering af fremtidens baeredygtige
feellesskaber indenfor idraetten og fritidslivet. Kan vi tage vigtig viden fra disse diskussioner med os ind i arbejdet med at skabe fremtidens
menneskelige kraftveerker i egne organisationer?

Samtidig bestraeber vi os pa at ggre det hele konkret og overfgrbart til egne arbejdsvaner og drgfte pa hvilke omrader vi kan gge vores
effektivitet og veerdiskabelse i hverdagen uden at arbejde hardere. Der bliver rig mulighed for at spejle sig i andre ledernetvaerket, sparre pa
udfordringer i hverdagen og hente inspiration til et mere vaerdiskabende lederskab, man faktisk kan bruge mandag morgen.

Alt foregdr i naturskgnne og rolige rammer ved Kalgvig Centeret - langt fra stgj, men taet pd de gode refleksioner.

LOKATION

Vi har henlagt dette arrangement til det smukke og hyggelige Kalgvig Feriecenter hvor vi har lejet hele centret for de to fulde 2 dage. Hvis
man kommer langvejs fra, sgrger vi for gratis overnatning fra dagen fgr. https://kalovigcenter.dk/. Kontakt Anders hvis det er et gnske.

Vi glaeder os som altid til at se jer alle - bade nye og gamle medlemmer ©

Mvh Klaus & Anders



https://www.linkedin.com/in/mette-stasiak-hagelquist-2214071a/?originalSubdomain=dk

Torsdag 5. marts 2026

Tidspunkt

08:30 - 09:30

09:30-10:30

10:30-13:00

13:00-14:00

14:00-18:00

18:00-19:00

19:00-

Oplagsholder

Klaus Frejo

Mette Hagelquist

Mette Hagelquist

Aktivitet

Ankomst, netvaerk og morgenmad

Vi skal bo p8 Kalgvig Centeret Preestekravevej 46, 8410 Rgnde

Det baeredygtige arbejdsliv i idraetsbranhcen

Vi gennemgar programmet og perspektiverer temaet for netvaerksmgdet. Hvad er det, vi ser i en branche med et stgrre
generationsskifte pa lederposterne, faciliteter der er pressede pa at genere flere indtaegter i et kommercielt marked og en ny
generation af medarbejdere og ledere med et nyt syn pd det beaeredygtige arbejdsliv. Er det i virkeligheden godt eller en
udfordring at vaere ansat i en NGO?

Regenerativ ledelse

Del 1 - Fundamentet for regenerativt lederskab

Fgrste del indledes med en grundlaeggende introduktion til det regenerative begreb.

Vi bevaeger os fra naturens systemer, logikker og definitioner til centrale principper inden for regenerative tilgange og en
forst3else af regenerativ ledelse. Vi udfordrer teenkning og antagelser, og forsgger at se indad, udad, tilbage og frem med
nye gjne, for bedre at forstd, hvorfor vi star pa taersklen til et regenerativt paradigmeskifte - og hvad det kalder pa i forhold
til fremtidens menneske- og ledelsessyn.

Vi saetter szerligt fokus pa systemisk taenkning og arbejder med gvelser, der har til formal at identificere balancepunkter og
skabe stgrre klarhed over, hvad der understgtter mening, positiv udvikling og trivsel - bade personligt og professionelt.

En del af programmet forventes gennemfgrt udenfor. I bedes derfor medbringe tgj, der passer til vejret.

Frokost og netvaerk

Regenerativ ledelse
2. del - Organisationen i et regenerativt perspektiv

I dagens anden del retter vi blikket mod det regenerative potentiale i jeres organisationer.

Med afszet i en raekke centrale pejlemaerker og regenerative principper, kombineret med konkrete eksempler, kortlaegger vi
jeres organisationers DNA i et regenerativt perspektiv. Vi har fokus pd beeredygtighed, veeredygtighed og organisationernes
kultur. En af gvelserne giver mulighed for refleksion og fordybelse, hvor I pa egen hand arbejder med jeres organisation.

De indsigter, der opstdr - bade i forhold til udfordringer og muligheder - danner grundlag for fzelles deling, refleksion og
dialog i netvaerket.

Ogsa dele af eftermiddagsprogrammet forventes gennemfgrt udenfor.

Pause, netveerk og omkladning

Middag og Netveaerk


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c3ac8e1936fc1:0x7c1b0da87398dc4e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Fredag 6. marts 2026

Tidspunkt

07:30-08:30

08:30-12:30

12:30-13:00

13:00-14:00

Oplagsholder

Klaus Frejo

Klaus Frejo

Aktivitet

Morgenmad

Gode arbejdsvaner i dit arbejdsliv
Med udgangspunkt i de mest centrale teorier og veerktgjer om effektive arbejdsvaner faciliterer vi drgftelser om arbejdsvaner

og omrader, hvor vi bgr styrke vores eget personlige lederskab for at blive mere vaerdiskabende bade for organisationen og i
eget liv.

Afrunding og laeringspunkter

Vi afrunder og opsummerer pa personlige lzeringspunkter og valgte indsatser

Frokost og afrunding

Tak for denne gang




