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IUCE LEDERNETVÆRK 2026 



KÆRE NETVÆRK 

Hjerteligt velkommen til det første netværksarrangement i 2026, som vi denne gang har hensat til Kaløvig på Djursland – hvor vi vil bruge de
naturlige og rolige omgivelser til at diskutere regenerativ ledelse. 

I en branche i hastig udvikling og stigende kommercialisering og konkurrence, bliver det at sikre bæredygtig ledelse en stadig vigtigere
parameter. Det gælder både i forhold til medarbejdere og i forhold til sig selv som leder og menneske. 

Med udgangspunkt i et af de nyeste ledelsesbegreber - regenerativ ledelse - kommer vi til at arbejde med ledelse ud fra perspektiver omkring
bæredygtige arbejdsmiljøer og det personlige lederskab. Vi ser en interessant kobling til den fremtidige opgave med at skabe fremtidens
bæredygtige fællesskaber inden for idrætten. Hvordan sikrer vi, at vi og vores medarbejdere brænder sammen og ikke brænder sammen i
forsøget på at udvikle og sikre forretningsgrundlaget for vores virksomheder og foreninger. 

Vi har allieret os med den bedste kapacitet på området Mette Hagelquist som er leder af center for generativt byggeri på Aarhus Universitet og
dybt involveret i arbejdet med det regenerative begreb. Forbered jer på at blive udfordret på et nyt syn på det bæredygtige arbejdsliv og en
masse interessante drøftelser med de øvrige medlemmer. 

Vi ser en interessant kobling mellem det regenerative lederskab og de løbende diskussioner om etablering af fremtidens bæredygtige
fællesskaber indenfor idrætten og fritidslivet. Kan vi tage vigtig viden fra disse diskussioner med os ind i arbejdet med at skabe fremtidens
menneskelige kraftværker i egne organisationer? 

Samtidig bestræber vi os på at gøre det hele konkret og overførbart til egne arbejdsvaner og drøfte på hvilke områder vi kan øge vores
effektivitet og værdiskabelse i hverdagen uden at arbejde hårdere. Der bliver rig mulighed for at spejle sig i andre ledernetværket, sparre på
udfordringer i hverdagen og hente inspiration til et mere værdiskabende lederskab, man faktisk kan bruge mandag morgen. 

Alt foregår i naturskønne og rolige rammer ved Kaløvig Centeret – langt fra støj, men tæt på de gode refleksioner. 

LOKATION 

Vi har henlagt dette arrangement til det smukke og hyggelige Kaløvig Feriecenter hvor vi har lejet hele centret for de to fulde 2 dage. Hvis
man kommer langvejs fra, sørger vi for gratis overnatning fra dagen før. https://kalovigcenter.dk/. Kontakt Anders hvis det er et ønske. 

Vi glæder os som altid til at se jer alle – både nye og gamle medlemmer ☺ 

Mvh Klaus & Anders

https://www.linkedin.com/in/mette-stasiak-hagelquist-2214071a/?originalSubdomain=dk


Torsdag 5. marts 2026

Tidspunkt Oplægsholder Aktivitet 

08:30 – 09:30
Ankomst, netværk og morgenmad 

Vi skal bo på Kaløvig Centeret Præstekravevej 46, 8410 Rønde

09:30-10:30 Klaus Frejo

Det bæredygtige arbejdsliv i idrætsbranhcen

Vi gennemgår programmet og perspektiverer temaet for netværksmødet. Hvad er det, vi ser i en branche med et større
generationsskifte på lederposterne, faciliteter der er pressede på at genere flere indtægter i et kommercielt marked og en ny
generation af medarbejdere og ledere med et nyt syn på det bæredygtige arbejdsliv. Er det i virkeligheden godt eller en
udfordring at være ansat i en NGO? 

10:30-13:00 Mette Hagelquist

Regenerativ ledelse 

Del 1 - Fundamentet for regenerativt lederskab
Første del indledes med en grundlæggende introduktion til det regenerative begreb. 
Vi bevæger os fra naturens systemer, logikker og definitioner til centrale principper inden for regenerative tilgange og en
forståelse af regenerativ ledelse. Vi udfordrer tænkning og antagelser, og forsøger at se indad, udad, tilbage og frem med
nye øjne, for bedre at forstå, hvorfor vi står på tærsklen til et regenerativt paradigmeskifte - og hvad det kalder på i forhold
til fremtidens menneske- og ledelsessyn.
Vi sætter særligt fokus på systemisk tænkning og arbejder med øvelser, der har til formål at identificere balancepunkter og
skabe større klarhed over, hvad der understøtter mening, positiv udvikling og trivsel - både personligt og professionelt.
En del af programmet forventes gennemført udenfor. I bedes derfor medbringe tøj, der passer til vejret. 

13:00-14:00 Frokost og netværk

14:00-18:00 Mette Hagelquist

Regenerativ ledelse
2. del - Organisationen i et regenerativt perspektiv

I dagens anden del retter vi blikket mod det regenerative potentiale i jeres organisationer. 
Med afsæt i en række centrale pejlemærker og regenerative principper, kombineret med konkrete eksempler, kortlægger vi
jeres organisationers DNA i et regenerativt perspektiv. Vi har fokus på bæredygtighed, væredygtighed og organisationernes
kultur. En af øvelserne giver mulighed for refleksion og fordybelse, hvor I på egen hånd arbejder med jeres organisation. 
De indsigter, der opstår – både i forhold til udfordringer og muligheder – danner grundlag for fælles deling, refleksion og
dialog i netværket.
Også dele af eftermiddagsprogrammet forventes gennemført udenfor.

18:00-19:00 Pause, netværk og omklædning

19:00- Middag og Netværk

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464c3ac8e1936fc1:0x7c1b0da87398dc4e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Fredag 6. marts 2026

Tidspunkt Oplægsholder Aktivitet 

07:30-08:30 Morgenmad

08:30-12:30 Klaus Frejo

Gode arbejdsvaner i dit arbejdsliv

Med udgangspunkt i de mest centrale teorier og værktøjer om effektive arbejdsvaner faciliterer vi drøftelser om arbejdsvaner
og områder, hvor vi bør styrke vores eget personlige lederskab for at blive mere værdiskabende både for organisationen og i
eget liv. 

12:30-13:00 Klaus Frejo
Afrunding og læringspunkter

Vi afrunder og opsummerer på personlige læringspunkter og valgte indsatser 

13:00-14:00
Frokost og afrunding 

  Tak for denne gang 🙂 


