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Anders Lund Ærthøj

From: Klaus Frejo
Sent: 3. november 2023 07:37
To: Anders Lund Ærthøj
Subject: Fwd: Kære Klaus Frejo,Temanummer om Bæredygtighed - bliv klogere på ESG🌿

Hej Anders  
Relevant for vores ESG arrangement i Ledernetværket  সহ঺঻ 
 
Sendt fra Outlook til iOS 

Fra: Nordea-fonden <th@nordeafonden.dk> 
Sendt: Wednesday, November 1, 2023 5:00:47 PM 
Til: Klaus Frejo <klaus@iuce.dk> 
Emne: Kære Klaus Frejo,Temanummer om Bæredygtighed - bliv klogere på ESG ؊؋،  
  
Aktuelle støttemulighe der // G ode råd og indsigter fra semi nar om bæredygtighe d // nye værktøjer styrker projekter  ᢇᢈᢉᢊ                                                                                                                                                                                                                                                           

Hvem har fået støtte siden sidst?// Søg Dele-puljen - sidste chance // Styrk jeres projekter med nye værktøjer ᢇᢈᢉᢊ 

Ingen billeder? Web-version

 

Kære Klaus Frejo 

E, S, eller G? 

Velkommen til dette nyhedsbrev, som vil have temaet bæredygtighed som 

omdrejningspunkt. Alle ansøgere til Nordea-fonden skal forholde sig til, hvordan projekterne 

bidrager til en mere bæredygtig udvikling, fordi vi er optaget af, at fondens uddelinger bidrager 

til gode liv. Ikke bare i dag, men også for kommende generationer. 

Vi er på ingen måde eksperter, men ser os selv som formidlere af brugbar viden og facilitatorer af 

relevante netværk for de mange store og små projekter, som Nordea-fonden støtter. Derfor 

inviterer vi til netværksseminarer, og senest afviklede vi et seminar, som havde bæredygtighed 

på dagsorden. Læs artiklen og få refleksioner og gode råd om, hvordan man kan arbejde med 

bæredygtighed. 

Gode råd finder du også i vores nye 'Guide til bæredygtighed', hvor vi inden for de tre strategiske 

dimensioner E,S og G kommer med konkrete ideer til, hvordan man kan gøre projekter mere 

bæredygtige.  Websiden vil være i konstant udvikling, hvor vi løbende udbygger med gode 

caseeksempler.  
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Foruden gode råd til bæredygtighed har vi også udviklet værktøjerne 'Forankring' og 

'Evaluering', som er skabt med ambitionen om at gøre støttede projekter både skarpere og mere 

langtidsholdbare. 

Så hvis E, S eller G er ukendte begreber, inden I kaster jer over nyhedsbrevet, så er I 

forhåbentligt blevet meget klogere efter endt læsning. Og fortvivl ikke, hvis det er glemt til næste 

gang. Bæredygtighed og værktøjet ESG bliver et strategisk pejlemærke i fremtiden i alt, hvad 

Nordea-fonden gør. 

God læselyst. 

Venligst 

Thomas Houkjær - th@nordeafonden.dk 

  

Skærp jeres projekter med Nordea-fondens 
nye værktøjer 

 

I Nordea-fonden udvikler vi hele tiden nye værktøjer, der skal gøre det nemmere for potentielle 

ansøgere og støttede projekter, at udvikle sig i den rigtige retning. Vi har ikke svarene, men vi 

kender helt sikkert nogen, der har dem - og den viden vil vi gerne videreformidle. 

Miniguiden for bæredygtighed: Alle ansøgere til Nordea-fonden skal forholde sig til 

bæredygtigheden i deres projekter. For at hjælpe det arbejde godt på vej, har vi lavet en 



3

Miniguide for bæredygtighed, som anviser konkrete forslag til, hvordan man kan arbejde med 

bæredygtighed i tre dimensioner - miljømæssig bæredygtighed, social bæredygtighed og god 

ledelse. Guiden er udviklet med respekt for forskelligheden blandt projekter, samt en erkendelse 

af, at løsningerne kan se forskellige ud.  

Miniguide til Bæredygtighed  

Evaluering: Nordea-fonden tror på, at projekter kan skabe større værdi, hvis man fra starten 

har besluttet at evaluere på indsatsen. Så kan man nå at justere sit projekt, skabe ny læring og 

skabe mere gennemslagskraft. Men hvordan gør man - og er der kun én måde at gå til evaluering 

på? De spørgsmål og mange flere kan man få besvaret i vores nye værktøj om Evaluering. 

Værktøj om evaluering  

Forankring: Hvad skal der ske med projektet, når fondsstøtten ophører? Hvilke former for 

forankring findes – og hvordan kan man skabe blivende forandringer? Og skal alle projekter 

nødvendigvis forankres? En fonds økonomiske støtte varer ikke evigt - og det er derfor vigtigt 

allerede fra starten at gøre sig nogle overvejelser om, hvordan og om projekterne skal fortsætte 

på den lange bane. Mange overvejelser, som man kan få hjælp til at få styr på i vores nye værktøj 

om forankring. 

Værktøj om forankring  

  

  
Ingen kan gøre alt, men alle kan gøre noget 

Nordea-fonden bruger ledelsesværktøjet ESG, der er en forkortelse for 

Environment, Social og Governance, som ledetråde i arbejdet med at indarbejde 

bæredygtighed i støttede projekter. 60 deltagere fra hele landet deltog i netværks-

seminar, som fokuserede på videndeling og konkrete idéer til mere bæredygtighed. 
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Hvad ligger under overfladen, når organisationer, institutioner, kommuner, mv. i praksis skal 

sætte handling bag de flotte målsætninger? Hvordan træffer vi bæredygtige valg i forhold til 

materialer, energikilder og biodiversitet i vores projekter? Hvordan skaber vi inkluderende 

fællesskaber, hvor der er plads til diversitet og mangfoldighed? Og hvordan får vi skabt en god og 

ansvarlig ledelsespraksis i det daglige? 

Det blev der arbejdet på i tre større grupper med de forskellige dimensioner i ESG. Ambitionen 

var at formulere konkrete ESG-tiltag og afdække nye indsatsområder. Det medførte en række 

spændende diskussioner, som blev fulgt op med en fælles opsamling til slut, hvor de tre grupper 

hver især bød ind med refleksioner og pointer. 

Klima og miljø (E): 

 Stil altid kritiske spørgsmål, når der skal igangsættes nye byggerier. 

Kan vi bruge det eksisterende eller renovere i stedet? 

 Godt med store ambitioner, når det handler om bæredygtighed, men vi kan komme 

langt med sund fornuft – ikke alt behøver at blive certificeret 

 Få faglige input udefra fra eksperter og fagfolk. Ikke mindst, når I tilrettelægger 

udbudsprocesser. 

Social ansvarlighed (S) 

 Vær opmærksomhed på egne blinde vinkler og forforståelser – og inddrag jeres 

brugere! 

 Ikke alle får samme oplevelse, men alle får en oplevelse. 

 Husk at give plads til nye stemmer hele tiden. 
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 Vær inkluderende, når I kommunikerer (billedvalg, tekst, mv.), så I omfavner 

diversitet og mangfoldighed i målgruppen. 

Ledelsesmæssige forhold (G): 

 Værdibaseret ledelse er svært, men også enormt motiverende. 

 Vær åbne og modige. 

 Inddragelse kræver samtaler, tid og facilitering. Tør at stil spørgsmål og accepter 

svarene. 

 Husk opfølgning og feedback efter inddragelse. 

 Ledelse er et fælles ansvar. 

  
  

Læs reportagen fra bæredygtighedsseminar  

  
  

Aktuelle støttemuligheder 

Legat til studieophold 

 

Drømmer du om at studere i udlandet eller gør nogen du kender? Nordea-fonden uddeler legater 

for knap 9 mio. kr til kandidat- og professions-bachelorstuderende 

Der er løbende ansøgningsfrist 

Legat til studieophold i udlandet  

Dele-puljen 
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Lokale foreninger og organisationer kan søge støtte til udstyr, der kan deles i nabolaget, 

lokalsamfundet eller lånes ud til foreningens medlemmer. Lad os få flere indenfor i 

fællesskaberne! Der kan søges op til 15.000 kr. i  resten af 2023, eller indtil puljens 5 mio. kr. er 

uddelt. 

Søg Dele-puljen  

  
  

  

Eksempler på nyligt støttede projekter: 

  

Liv i det lokale (støtte op til 200.000 kr.): 

Læringscenter for skakundervisning 

25.000 kr. til Hillerød Skakklub 

Muddermåtter  

15.000 kr. til Ommersyssel Rideklub 

Taekwondo lejr 

20.000 kr. til Soo-Bak Tommerup Taekwondo 

Større uddelinger: 

Naturlandsbyen på Doverodde Købmandsgård 

53,4 mio. kr. til Thisted Kommune 

Akademiet for samfundsengagerede unge (ASU) 

8,5 mio. kr. til Ungdomsbureauet 

Er du for sød? 

13,8 mio. kr. til Fødevarestyrelsen 
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Optimer energiforbrug, spar penge, og beskyt 
miljøet 

 

Mange lokale foreninger har søgt og fået støtte til for eksempel at udskifte vinduer eller installere 

en varmepumpe via puljen 'Liv i det lokale' i 2023 og det samme gør sig gældende i 2024. Læs 

mere om, hvordan man søger her 

  

Vi passer på dine data 

Nordea-fondens persondatapolitik  

  

  
  

  Del 
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  Tweet 

  Del 

  Videresend 

Nordea-fonden
Heerings Gaard

Overgaden neden Vandet 11

1414 København K

www.nordeafonden.dk

kontakt@nordeafonden.dk

Telefon: +45 4060 3040

Opdater indstillinger  |  Afmeld

  
 


